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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE LEQUILE (LE)
Via L. Da Vinci n. 105 — Tel. 0832/631089
E-mail: leic82700e@istruzione.it
CF. 80012280758

» Al I’Esperto WIGHTMAN RYLEE
DONALD MATTHEW

Agli Atti PON

Al sito web

All’ Amministrazione trasparente
All’Albo on-line

YVvVY

Oggetto: Fondi Strutturali Europei - Programma Operativo Nazionale “Per la Scuola, Competenze e
ambienti per I'apprendimento” 2014-2020. Avviso pubblico 3504 del 31/03/2017 “Potenziamento della
Cittadinanza europea”. Asse 1 — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE) - Obiettivo specifico — 10.2 —
“Miglioramento delle competenze chiave degli allievi” — Azione 10.2.2 — Azioni di integrazione e
potenziamento delle aree disciplinari di base. Sottoazione 10.2.2A Cittadinanza Europea. Azione 10.2.3
Azioni di internazionalizzazione dei sistemi educativi e mobilita (percorsi di apprendimento linguistico in
altri Paesi, azioni di potenziamento linguistico e di sviluppo del CLIL) . Sotioazione 10.2.3B -
Potenziamento linguistico ¢ CLIL. Autorizzazione progetti 10.2.2A-FSEPON-PU-2018-170 CUP:
F97119000020007 e 10.2.3B -FSEPON-PU-2018-147 CUP F97119000030007: nota MIUR
AOODGEFID/23636 del 23/07/2018.

CONTRATTO DI PRESTAZIONE D’OPERA INTELLETTUALE OCCASIONALE PER
ATTIVITA’ E INSEGNAMENTI FACOLTATIVI E INTEGRATIVI

TRA

L’Istituto Comprensivo Statale di Lequile (LE), via L. Da Vinci n. 105, C.F. 80012280758,
rappresentato legalmente dalla Dirigente Scolastica Dott.ssa SPAGNA Mariateresa nata a

il CF: } , domiciliata per la sua carica presso [’Istituto
Comprensivo Statale di Lequile (LE)

E

II Sie. Wightman Rylee Donald Matthew, nato a - il

residente in ) alla via
CF:

VISTO il Programma Operativo Nazionale “Fondi strutturali Europei — Per la scuola-competenze e ambienti
per I"'apprendimento™ 2014-2020, approvato con Decisione C (2014) n. 9952 del 17 dicembre 2014
della Commissione Europea;
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VISTO T’Avviso pubblico prot. n. 3504 del 31/03/2017 “Potenziamento della Cittadinanza europea”.
Asse 1 — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE) - Obiettivo specifico — 10.2 — “Miglioramento
delle competenze chiave degli allievi” — Azione 10.2.2 — Azioni di integrazione e potenziamento
delle aree disciplinari di base. Sottoazione 10.2.2A Cittadinanza Europea. Azione 10.2.3 Azioni di
internazionalizzazione dei sistemi educativi e mobilita (percorsi di apprendimento linguistico in altri
Paesi, azioni di potenziamento linguistico e di sviluppo del CLIL) . Sottoazione 10.2.3B ~
Potenziamento linguistico e CLIL;

VISTE le Indicazioni e orientamenti metodologici per gli Obiettivi ed Azioni del Fondo Sociale Europeo
Programma Operativo Nazionale 2014-2020 “Per la scuola-competenze e ambienti per
’apprendimento™;

VISTA la normativa europea, con particolare riferimento al Regolamento (UE) n. 1301/2013 del Parlamento
Europeo ¢ del Consiglio relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale, al Regolamento (UE) n.
1303/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio recante Disposizioni Generali, al Regolamento
(UE) n. 1304/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio relativo al Fondo Sociale Europeo;

VISTE le Linee Guida dell’Autorita di Gestione e successive modificazioni per i Progetti cofinanziati dal
FSE e FESR 2014-2020;

VISTA la L. n. 241/1990 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai
documenti amministrativi” e ss. mm. ii.;

VISTO il D.P.R. n. 275/1999 concernente il Regolamento recante norme in materia di autonomia delle
Istituzioni Scolastiche, ai sensi della L. n. 59/1997;

VISTA la L. n. 59/1997 concemnente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle
Regioni ed Enti Locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione
amministrativa™;

VISTA la L. n. 107/2015, concernente “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione ¢ delega
per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;

VISTO il D.lgs. n. 165/2001 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche”;

VISTO il D. 1. 129/2018 “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile
delle Istituzioni scolastiche ai sensi dell’art. 1, comma 143, della Legge 13 luglio 2015, n. 107 ;

VISTO il D.Lgs. n. 50/2016 “Nuovo Codice degli Appalti™;
VISTO il D.Lgs. n. 56/2017 “Decreto correttivo al Nuovo Codice dei Contratti”;
VISTE le Linee Guida dell’ANAC;

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 28 del 29/05/2017, con la quale ¢ stata approvata la
candidatura all’ Avviso prot. n. AOODGEFID\ 3504 del 31/03/2017;

VISTE le delibere del Collegio dei Docenti n® 36. 37. 38, 39, 40 del 26 aprile 2019 nelle quale vengono
proposti criteri, griglie e regolamento per la selezione dei tutor, degli esperti, delle figure di
Progetto, degli alunni partecipanti. del personale ATA;
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VISTE le delibere del Consiglio d’Istituto n. 26, 27, 28, 29, 30 del 26/04/2019 con le quali sono stati
approvati i criteri per la selezione dei tutor, degli esperti, delle figure di Progetto, degli alunni e del
Personale ATA;

VISTA Ia nota prot. n. AOODGEFID/23636 del 23/07/2018 con la quale il MIUR ha comunicato che questa
Istituzione Scolastica ¢ stata autorizzata ad attuare, entro il 31/08/2019, le seguenti sottoazioni:
sottoazione 10.2.2 definita dal seguente codice progetto: 10.2.2A-FSEPON-PU-2018-170 pari a €
5.082,00 e sottoazione 10.2.3 definita dal seguente codice progetto: 10.2.3B — FSEPON-PU-2018-
147 pari a € 10.164,00;

VISTO il provvedimento del D.S. prot. n. 1051/U del 11/02/2019 di formale assunzione al Programma
Annuale 2019 del finanziamento di € 5.082,00 con il quale & stato istituito il Progetto P12
(Cittadinanza europea 10.2.2A-FSEPON-PU-2018-170) e del finanziamento di € 10.164,00 con il
quale ¢ stato istituito il Progetto P13 (Potenziamento linguistico e CLIL 10.2.3B — FSEPON-PU-
2018-147);

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 19 del 12/02/2019, con la quale ¢ stato approvato il PA 2019;

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 5 del 31/10/2018, con la quale & stata approvata la revisione
annuale del PTOF del triennio 2016/2019;

VISTA la nota MIUR prot. n. AOODGEFIF/4496 del 18/02/2019 avente ad oggetto: Fondi Strutturali
Europei - Programma Operativo Nazionale “Per la Scuola — Competenze e ambienti per
’apprendimento” 2014-2020. Fondo Sociale Europeo (FSE). Definizione della tempistica per la
realizzazione e 1’allineamento della chiusura dei progetti”;

VISTO Pinserimento del Progetto PON Avviso 3504 del 31/03/2017 nel PTOF 2016-2019, con riferimento
all’attuazione dello stesso nell’a. s. 2018-2019, come da delibera n. 23 del Collegio dei Docenti del
30/10/2018;

VISTA la nomina RUP Prot. n. 2858/U del 23/04/2019;

VISTA la determina a contrarre del DS prot. n. 2945/U del 29/04/2019 per il reclutamento di personale

interno relativo alle varie figure previste dal progetto;

VISTO I’avviso interno prot. n. 2982/U del 30/04/2019 finalizzato alla selezione delle figure di: ESPERTO
da impiegare nelle attivita sopra descritte, andato deserto;

ATTESA la necessita di procedere all’individuazione di esperti ricorrendo ad un avviso all’esterno;

VISTO I’avviso per il reclutamento di personale esterno prot. n. 3549/U del 23/05/2019 da impiegare nelle
attivitd sopra descritte;

VISTA la candidatura e il relativo CV presentati entro i termini di scadenza dal Sig. Wightman Rylee
Donald Matthew , per il ruolo di Esperto nei moduli previsti dal Progetto:

“English is for everybody” 10.2.2A FSEPON-PU-2018-170- Modulo n. 1 di n. 30 ore: Can you speak
English? SCUOLA SECONDARIA PRIMO GRADO

“Move your English ahead” 10.2.3B -FSEPON-PU-2018-147— Modulo n. 2 di n. 60 ore. Learn and
share! SCUOLA SECONDARIA PRIMO GRADO

VISTO il verbale della Commissione di valutazione relativamente alle risultanze dell’analisi comparativa
delle istanze e dei curricola pervenuti, acquisito al prot. n. 3828/U del 17/06/2019;



Istituto Comprensivo Lequile
C.F. 80012280758 C.M. LEIC82700E

H

H

aoo_leicB2700e - Istituto Comprensivo Lequile l
|

i

Prot. 0004145/U del 26/06/2019 08:25:26

VISTO il proprio provvedimento protocollo n. 3829/U del 07/06/2019 di pubblicazione della graduatoria
provvisoria, per la selezione delle figure di ESPERTO ESTERNO, per la realizzazione dei moduli previsti
dal Progetto;

RILEVATO che non sono stati inoltrati ricorsi o reclami avverso le graduatorie provvisorie di cui sopra, nei
tempi indicati;

VISTO il decreto di approvazione della graduatoria definitiva, prot. n. 4138/U del 25/06/2019 pubblicata
all’Albo di questa Istituzione Scolastica, contenente gli esiti finali della procedura di selezione di personale
esterno per la realizzazione dei moduli previsti dal progetto;

SICONVIENE E SI STIPULA

II presente contratto, di cui le premesse costituiscono parte integrante, con il Sig. Wightman Rylee
Donald Matthew, individuato quale Esperto Esterno nell’ambito del Progetto sotto indicato, per il
seguente modulo:

Modulo n. 1 Ore Compenso orario Totale
Can you speak English? Alunni cl. TI Scuola L.S. complessivoL.S.
“English is for Secondaria Primo
everybody” 10.2.2A Grado Lequile (Le) e 30 € 70,00 €2.100,00
FSEPON-PU-2018-170 San Pietro L.

Art. 1 - Oggetto

L’Esperto si obbliga a fornire all’Istituto Comprensivo di Lequile (LE), su richiesta del
medesimo, in forma autonoma e senza alcun vincolo di subordinazione ed inserimento stabile
nell’organizzazione di questa scuola, la sua prestazione. La prestazione sari svolta presso
I'Istituto, nelle date e negli orari concordati. Nel corso dell’espletamento della prestazione
professionale il Contrattista assume la responsabilita e gli obblighi previsti dagli artt. 2043 — 2047
— 2048 — 2051 — 2055 del Codice Civile. L’Istituzione Scolastica ha la facoltd di recedere dal
presente contratto, con effetto immediato, a mezzo di lettera raccomandata, nell’eventualita che il
prestatore d’opera non assolva le prestazioni concordate o, in seguito a controlli, verificasse che
le dichiarazioni presentate dal Contrattista in merito all’assenza di condanne penali (con
particolare riferimento agli articoli riguardanti reati verso minori) risultassero mendaci. In caso di
risoluzione anticipata del contratto da parte del prestatore d’opera, I’Istituzione Scolastica ha
diritto di chiedere il risarcimento del danno conseguente.

Art. 2 - Decorrenza e durata

1l presente contratto ha validita fino al completo espletamento dell’incarico. entro il
31/08/2019 per la realizzazione del Modulo n. 1 di n. 30 ore.

Art. 3 — Obblighi dell’Esperto

Resta a carico dell’Esperto la puntuale registrazione delle attivita svolte sul sistema informatico,
reso obbligatorio dall’Autorita di gestione per il monitoraggio ed il controllo a distanza ed in
tempo reale dell’andamento di ciascun intervento formativo. L’Esperto si impegna al rispetto
delle norme sulla privacy relativamente a fatti, informazioni e dati sensibili di cui dovesse
venire a conoscenza nel corso del suo incarico. Durante lo svolgimento del proprio incarico,
I’Esperto & tenuto a rispettare le regole che ordinariamente valgono per il personale scolastico.
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Art. 4 - Principali compiti dell’Esperto

L’Esperto ha come compito essenziale quello di facilitare i processi di apprendimento/orientamento degli
allievi e collaborare nella conduzione delle attivita del Piano.
Pertanto dovra:

Dichiarare la propria disponibilita ad adattarsi al calendario definito dalla scuola;

Gestire la piattaforma on line per gli adempimenti di competenza;

Predisporre, in collaborazione con i tutor, un piano dettagliato dei contenuti dell’Intervento, che

dovranno essere finalizzati all’acquisizione e potenziamento di competenze specifiche;

Svolgere I’attivita di docenza per il numero di ore previste dal relativo contratto;

Preparare il materiale didattico necessario alle attivitd da svolgere e consegnarne copia ai corsisti e

al docente tutor, partecipare agli incontri propedeutici alla realizzazione dell’attivitd espletando

attivita di predisposizione, somministrazione, correzione e tabulazione di materiali di esercitazione,

test di valutazione in entrata, in itinere e finali, materiale documentario sia cartaceo che su supporto

digitale;

> Partecipare agli incontri per i quali & convocato, finalizzati alla modulazione degli aspetti didattici e
organizzativi;

> Interagire con il Referente di Attuazione e il Referente di Valutazione per la realizzazione
dell*attivita, il relativo monitoraggio e la valutazione dell’impatto ¢ dei risultati delle stesse;

» Redigere una relazione finale sull’esperienza svolta e compilare la scheda analitica delle competenze

acquisite per ciascun allievo.

VvV VVYVY

Art. 5 — Corrispettivi e modalita di pagamento

L’Istituto Comprensivo di Lequile (LE), a fronte dell’incarico affidato e
dell’attivita effettivamente e personalmente svolta dal Sig. Wightman Rylee Donald Matthew,
si impegna a corrispondere un compenso orario lordo omnicomprensivo di tutti gli oneri pari a
€ 70,00.

Gli emolumenti concordati sono dovuti soltanto se il modulo verrd effettivamente svolto e
PEsperto riceverd una retribuzione proporzionale alle ore effettivamente prestate. La
liquidazione della retribuzione spettante sari corrisposta a saldo e dovra armonizzarsi con i
tempi di trasferimento dei fondi dall’Autoritd di gestione, senza che la presente Istituzione
scolastica sia obbligata ad alcun anticipo di cassa.

Il presente contratto non da luogo ad alcun trattamento previdenziale ed assistenziale, né al
trattamento di fine rapporto. L’Esperto risponde civilmente nei confronti dei terzi per i danni
che dovesse provocare con la realizzazione del progetto, ed esonera I’ Istituzione Scolastica da

ogni relativa responsabilita.

L’Esperto dovra provvedere in proprio alle eventuali coperture assicurative per infortuni e
responsabilita civile.

Art. 6 — Rescissione

L’incarico sara rescindibile dalla scrivente Scuola, senza preavviso e senza penale, in qualsiasi
momento, qualora dovesse verificarsi anche una sola delle seguenti condizioni:

o Negligenza nell’espletamento dell’incarico;

e Inosservanza dell’obbligo di segretezza,

e Sopraggiunta impossibilita a svolgere le mansioni di cui al presente incarico;

e Accertata non rispondenza dell’andamento e/o risultati della prestazione del Contrattista,
con gli standard di qualita previsti dal Progetto;
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¢ Inadempicnza di non sccondaria importanza degli obblighi previsti a carico del
Contrattista dal prescate contratto o per inadempienza tale da non consentire la
prosecuzione del rapporto;

® Nel caso di riscontrata non vendicitd in tutto o in parte delle dichiarazioni e dei
conicnuti  della  documentazione fornita dal Contrattista, anchc se riscomtrata -
successivamente alla stipula del contratio ¢ a prestazione parzialmente eseguita.

In questi casi. fatta salva ogni diversa azione risarcitoria e fatti salvi gli ulteriori diritti
dell'Istituto. non sard riconosciuta al Contrattista alcuna competenza e gli saranno imputati i
danni, diretti ¢ indiretti, derivanti alla Scuola dal proprio operato.

Sard altresi possibile risolvere in qualsiasi momento il presente contratto per interruzione
delle attivitd progettuali, per la diminuzione del numero dei partecipanti: in tal caso, al
Contrattista saranno riconosciute solo le competenze maturate fino alla data di comunicazione
dell'interruzione del rapporto.

Art. 7 - Trattamento dati personalf

Al sensi e per gli effetti del Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati (GDPR) -
Regolamento UE 2016/679 ¢ ss.mm.ii.. i dati vaccolti saranno trattati al solo fine deli’esccuzione
del prescate contratto, in applicazione del predetto dovuto e successive modifiche ¢ integrazioni.

Nello svolgimento dei suoi compiti, il Contrattista & tenuto al pit stretto riserbo professionale
¢ a non utilizzare, per fini od interessi personali o comunque estranei al Progetto, le informazioni,
idati ¢ i documenti di cui verra in possesso o a conoscenza nel corso dell*incarico.

Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, il Contrattista & responsabile
del trattamento ai sensi della normativa sopra richiamata.

Art. 8 — Foro Competente

Quanto non espressamente previsto dal presente contratto & rogolato dagli' artt. 2222-2223-
2224-2225-2226-2227-2228 e seguenti de! Codice Civile. In caso di controversie, il Foro & quello
di Lecce e le spese di registrazione dell"atto, in caso d"uso, sono a carico dell’Esperto.

Art. 9 - Pubblicita

11 presente contratto viene conservato nel fascicolo del Progetto: :
“English is for everybody” 10.2.2A FSEPON-PU-2018-170 Module n. 1: Can you speak
English? ¢ svieoe reso pubbhico moediante pubbhicaztone ail'albn onhine. m Ammunistraztone
Traspurente ¢ neilappostia drea sonvate al PON 201082020 syl sito web dell Ishiuto;
iclequilc.edu.it.

L°ESPERTO

Sig. Wightman Rylec Donald Matthew LA DIRIGENTE SCOLASTICA

Dott.ssa Manateresa SPAGN A

Documento tinnato digitaimente 3t sens e
D Lan o, 822008 ¢ nonue ad oo aatlegate

Firmato da:

. | SPAGNA MARIATERESA
Codice fiscale: SPGMTR68P55E506F
o 26/06/2019 09:28:02



